Metodické doporuceni ke zfizeni funkce asistenta
pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoZ prostfednictvim dochazi k naplfiovani
podplrnych opatfeni ve vzdélavani u déti, zak( a studentd (ddle ,zakd“) se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Hlavnim cilem jeho plisobeni je podpora prace pedagoga pfi praci se
zaky, ktefi vyzaduji zvySenou miru podpory ve vzdélavani. Plsobeni asistenta pedagoga je jednim
z nastroju inkluzivniho modelu vzdélavani, které mezi svymi prioritami uvadi také Strategie
vzdélavani 2020. Soudasti metodického doporuéeni jsou i ptilohy 1 — 4 (Metodika pro SPZ: postup
pfi posuzovani potfeby asistenta pedagoga; Doporuceni SPZ ke zfizeni funkce asistenta
pedagoga; Rizika v praci asistenta pedagoga; Odborna zpUsobilost asistenta pedagoga).

Smyslem metodického doporuceni je poskytnout v praxi vyuZitelny prehledny souhrn
legislativnich a odbornych vychodisek pro ztizovani funkce asistenta pedagoga a napomoci
prechodu na novou pravni Upravu v souvislosti s nabytim Gcinnosti novely Skolského zdkona ¢.
82/2015 Sbh.

I
Legislativni ramec

1. Funkci asistenta pedagoga do tfidy, oddéleni, studijni skupiny (dale ,tfida“), ve které se
vzdélava zak/zaci se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami lze zfidit v souladu s §16 odst. 2
pism. g) zdkona ¢. 82/2015 (novela skolského zakona). Podkladem ke zfizeni funkce
asistenta pedagoga je v souladu s § 16 odst. 2 pism. g) Skolského zdkona u déti, zakd,
studentl s potfebou podplirnych opatfeni ve vzdélavani nezbytné vyjadreni sSkolského
poradenského zafizeni zapsaného v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (pedagogicko-
psychologickd poradna, specidlné pedagogické centrum).

2. Daéle vyhlaska ¢.27/2016 Sb., v §18 upravuje moznost ziskani asistenta pedagoga pro
tfidu, pokud se ve tridé vzdélava vice nez 5 zakd s podplrnymi opatifenimi 2- 5. stupné,
muzZe feditel Skoly poZadat prostfednictvim rozvojového programu o asistenta pedagoga
nad ramec podplrnych opatieni. Do poctu Zakd se nezapoditavaji ti, ktefi mohou mit
asistenta pedagoga z dlvodu svych speciadlnich vzdélavacich potfeb. Tento asistent
pedagoga je financovan z rozvojového programu.

3. BIlizsi podminky o zfizeni funkce asistenta pedagoga a jeho ¢innosti uréuje § 5 a § 18
vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak
nadanych. O zfizeni funkce asistenta pedagoga ve tfidé, ve které se vzdélava zak/Zaci
s potfebou podplirnych opatreni ve vzdélavani zada vidy reditel skoly.

4. Informaci o moznosti zfizeni funkce asistenta pedagoga pro zaka se specialni vzdélavaci
potrebou, kterd vyZzaduje jeho pritomnost ve vyuce, ziskava reditel Skoly z doporuceni ke
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10.

vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Tuto informaci, stejné jako
obdobné dalsi, které vypovidaji o pridélenych podplirnych opatrenich a jejich normované
finan¢ni naro¢nosti, uvadi feditel Skoly do matriky a prostfednictvim téchto udajl ziskdva
finan¢ni prostfedky. Soucasné podle §16 odst. 11 Skolského zakona informuje feditel
$koly krajsky Gfad nebo MSMT o pfidéleni asistenta pedagoga (podle toho kym je $kola
zfizena) o souhlas se zfizenim.

Pokud se jedna o asistenta pedagoga pro Skolské zafizeni, o souhlas feditel skoly nebo
Skolského zafizeni nemusi zZadat.

Toto opatfeni (Zadost o souhlas zfizovatele) je vzhledem k tomu, Ze je na podplirné
opatreni ze zakona narokové, s normovanou finan¢ni naro¢nosti pouze na prechodnou
dobu (rok 2016,2017).

Asistent pedagoga muzZe plsobit, vykonavat pomocné vychovné prace také ve Skole
nebo ve Skolském zatizeni pro zajmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim
zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve
Skolském zafizeni pro preventivhé vychovnou pécli jako pedagogicky pracovnik
vykonavajici pomocné vychovné prace (§20 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sh., o
pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu).
Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik v souladu s § 2 odst. 2 pism. f) zdkona ¢.
563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Odbornou zplsobilost asistenta pedagoga
stanovuje § 20 zakona 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd; ke kvalifikacnim
predpokladlim asistenta pedagoga se téZ vztahuje § 22 a § 32 uvedeného zdkona.
Asistent pedagoga vykondva prfimou pedagogickou cinnost v rozsahu stanoveném
nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
primé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovnikl, ve znéni pozdéjsich predpisli, a to vrozsahu 20-40 hodin tydné. Rozsah
primé pedagogické ¢innosti stanovuje feditel Skoly.

Platové zarazeni asistenta pedagoga podle odstavce 5 se fidi nafizenim vlady ¢.
222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Povolani ¢. 2.16.05
Asistent pedagoga se pohybuje v rozmezi od 7. do 9. platové tfidy podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Vyhlaska ¢.27/2016 Sb., vychazi ve
stanoveni normované financ¢ni naro¢nosti pro asistenta pedagoga z 8. platové tridy.

Il.
Vymezeni funkce asistenta pedagoga

Funkce asistenta pedagoga je jednim z podplrnych opatfeni podle Skolského
zakona a vyhlasky ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a 7Zakd nadanych. Cilem zfizeni této funkce je zlepsit podminky prace
pedagoga, zkvalitnit pristup k Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prispét

k vytvoreni podminek individualizace, k naplfiovani vzdélavacich potreb viech zakl ve
tridé, ve které se vzdélava zak/z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.



Vyuziti sluzeb asistenta pedagoga je vhodné tehdy, pokud naroky na podporu
pedagoga pri praci se Zzakem/zaky ve vyuce vyzaduji ¢innosti dalsi osoby, kterd pomuze
zkvalitnit praci se Zakem/zaky s cilem respektovani individudlnich specifik Zaka.
Soucasné je vidy tfeba posoudit, zda neexistuji jiné varianty podpory jak pedagoga, tak
i Zaka/zaka (pomucky, Upravy prace pedagoga atd.).
Asistent pedagoga muZe pUsobit ve skole/tfidé bézné Skoly nebo ve Skole/tfidé zfizené
podle § 16 odst. 9 zakona ¢. 82/2015 Sh. Asistent pedagoga pracuje se zakem/Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidé, ve které se zak vzdélavd. Pouze ve
vyjimecnych ptipadech, kdy to vyZaduje bezpeénost a ochrana zdravi Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo bezpecnost a ochrana zdravi ostatnich zaku ve tridé, je
mozZné tuto Cinnost vykondvat docasné mimo tridu, ve které se zak/Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami vzdélava, vidy viak v soucinnosti s vyucujicim a v podminkach,
které splniuji hygienické pozadavky a také pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi
zaka.
Dle § 5 odst. 1 Vyhlasky o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak(
nadanych, asistent pedagoga mulZe poskytovat podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pfi vzdélavani zaka ¢i Zzaka se specialnimi vzdéldvacimi potfebami v rozsahu
podplrného opatfeni nebo podle §18 odst. 1, ktery fika, pokud je ve tfidé, oddéleni nebo
studijni skupiné pocet zakld s pfiznanym podplrnym opatfenim druhého az patého
stupné v souladu s § 17 odst. 4 vyssi nez 5, Ize pro jejich vzdélavani vyuZit asistenta
pedagoga nad ramec poskytovanych podplrnych opatieni, omezeni poctu zaka
pfipadajicich na asistenta pedagoga se neuplatni.
Asistent pedagoga pomaha uciteli pfi organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu ve tridé,
podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zaka/Zak( do viech ¢innosti uskutec¢riovanych
ve Skole v ramci vzdélavaciho procesu, v€etné sSkolou poskytovanych skolskych sluzeb.
Dle § 5 odst. 2 vyhlasky ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakh nadanych, asistent pedagoga pracuje dle potieby s Zakem nebo
ostatnimi zaky tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny podle pokyna jiného pedagogického
pracovnika a ve spolupraci s nim, nevykonava vyuku zaka/Zaka samostatné.
Neni-li dale stanoveno jinak, mUze asistent pedagoga poskytovat podporu pti vzdélavani
Zakovi nebo vice Zzakim soucasné, nejvyse vsak 4 zaklm ve tfidé, oddéleni nebo studijni
skupiné, a to s ohledem na povahu specidlnich vzdélavacich potieb téchto Zak(. V pripadé
Skol, tfid, oddéleni nebo studijnich skupin zfizenych podle § 16 odst. 9 zakona ¢. 82/2015
Sb. nebo jedna-li se o asistenta pedagoga podle § 18 odst. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., mize
byt pocet Zak( pripadajicich na asistenta pedagoga vyssi.
Pokud je ve tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné pocet zakd s priznanym podplrnym
opatfenim druhého az patého stupné v souladu s §17 odst. 4 vyssi nez 5, Ize pro jejich
vzdélavani vyuzit asistenta pedagoga nad ramec poskytovanych podpurnych opatreni;
omezeni poctu zakl pripadajicich na asistenta pedagoga se neuplatni (§18, odst. 1
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.). Podle § 18 odst. 2 se do poctu zak( nezapoditavaji ti Zaci se
specialnimi vzdéladvacimi potifebami, kterym je poskytovdno podplirné opatieni
Cinnost asistenta pedagoga tykajici se 7dka/zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
respektuje doporuceni skolského poradenského zatizeni, a dle §5 odst. 3 vyhlasky ¢.
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27/2016 Sb., zahrnuje zejména pomoc pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti a pomoc pfi
komunikaci se zaky, zakonnymi zastupci Zakl a s komunitou, ze které Zak pochazi; pomoc
zakim v adaptaci na skolni prostiedi; pomoc Zakim pfi vyuce a pfi pfipravé na vyuku —
23k je pritom veden k nejvy$si mozné mife samostatnosti; nezbytna pomoc zakim pfi
sebeobsluze a pohybu béhem vyucéovani a pfi akcich poZzadanych Skolou mimo misto, kde
Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstfiku uskutecniuje vzdélavani nebo Skolské
sluzby; dalsi ¢innosti uvedené v Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbdach a spraveé.

Cinnost asistenta pedagoga spo¢iva v aktivizaci zaka, podpore pozornosti 74ka pti vykladu
uciva a plnéni ukol, kontrole porozuméni ukolim, interpretaci zadani, podpore Zaka pfi
vypracovavani ukoll s respektem k jeho maximalni samostatnosti; asistent pedagoga
dale sméruje Zaka k podpore rozvoje komunikace a vytvareni socidlnich dovednosti. V
pfipadé potreby se asistent podili také na zklidiiovani Zadka, poskytuje mu pomoc pfi
orientaci, pohybu a sebeobsluze.

Blizsi specifikace Cinnosti asistenta pedagoga pro zaky s potifebou podpurnych opatreni
ve vzdélavani je soudasti doporuéeni $kolského poradenského zafizeni (SPZ).

10. V pripadé, Ze asistent pedagoga pracuje s Zzakem/zaky s odliSnymi Zivotnimi podminkami
a z odlisného kulturniho prostredi, vykondvd rovnéZ cinnosti vedouci k podpore
spoluprace a komunikace Skoly s komunitou, z niz zak/Zaci pochazi, a k pomoci
zakovi/zaklm s prizplsobenim se skolnimu prostredi apod.

11. ZdGvodnéni zfizeni asistenta pedagoga pro Zaka/zaky s odliSnymi Zivotnimi podminkami
a z odlisného kulturniho prostfedi, uvede feditel Skoly v souladu s podminkami
poskytovani dotace ke zfizeni funkce asistenta pedagoga, pro Zaky s odliSnymi Zivotnimi
podminkami a z odliSného kulturniho prostfedi. Obsah potfebné podpory ze strany
asistenta pedagoga, je zohlednén ve formulaci pracovni ndplné asistenta pedagoga.

1.
Financovani asistenta pedagoga

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. v ptiloze €. 1 stanovuje ¢lenéni podplrnych opatfeni do stupnid, pravidla
jejich poutziti a dale i normovanou finanéni naro¢nost podplrnych opatreni druhého az patého
stupné. Pokud je tedy asistent pedagoga priznan jako podplrné opatreni, jsou na néj Skole
pridéleny financni prostfedky v rozsahu a vysi stanovené v pfiloze €. 1 vyhlasky. Tj. vyse je
stanovena centrdlné, pro vSechny skoly a Skolska zafizeni ve stejné vysi.

Rozsah uUvazku asistenta pedagoga je od 3. stupné podpUlrnych opatfeni v rozmezi od 0,25 do
0,75, ve 4. a 5. stupni muze byt Uvazek asistenta az 1,0.

Soucasné muzZe byt asistent pedagoga také pro vzdélavani Zaka ve skolském zatizeni, napriklad
v druziné nebo skolnim klubu. Zde se pfedpokladd vyse Uvazku 0,25 maximalné, protoze jde o
obdobi po skonceni vyuky.

Pokud je Zak dlouhodobé nemocny a ve skole mu pomaha také asistent pedagoga, muze asistent
pedagoga zajistovat podporu pri vzdélavani takového Zaka i v domacim prostredi (vyuZiti
propojeni Skoly a rodiny napftiklad pres skype).
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V doporuceni ke vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uvede Skolské
poradenské zafizeni u tohoto podplirného opatreni kéd normované financni naroc¢nosti, ktery
se odviji od velikosti uUvazku a predpoklddaného mzdového ohodnoceni, které se pro
normovanou finanéni naro¢nost vztahuje k 8. platové tridé.

Pokud asistent pedagoga neni pfiznan jako podplirné opatreni (§18 vyhlasky ¢.27/2016 Sb.), pak
finan¢ni prostfedky je mozné ziskat z ministerstvem vyhlaSovanych rozvojovych a dotacnich
program( nebo i z program( financovanych z fondd EU. Reditel $koly pak ?4da o tuto formu
podpory bez vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.

v.
Postup Skolského poradenského zatizeni pfi doporuceni zfizeni funkce asistenta pedagoga

1. SPZ na zakladé 7adosti zakonného zastupce a jeho informovaného souhlasu posoudi
rozsah a zdvaznost specidlnich vzdélavacich potifeb zdka. Jedna se o celkové posouzeni
specialnich vzdélavacich potreb, které vedle komplexniho psychologického a specidlné
pedagogického vysetieni ve SPZ zahrnuje i posouzeni $ir$ich podminek a okolnosti, ve
kterych se vzdélavaci proces zaka/zakua se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odehrava.

2. SPZ zpracovava vyjadreni ke zfizeni funkce asistenta pedagoga ve vztahu k zakovi s
potfebou podplrnych opatieni ve vzdélavani, posuzuje jeho vzdélavaci potieby ve vztahu
k organizaci a naro¢nosti pedagogického procesu ve tfidé, v niz se tento zak vzdélava.

3. SPZ vychazi z téchto informaci o Zakovi:

a. vstupniinformace od rodicd,

b. informace ze Skoly, nejcastéji formou Skolniho dotazniku, pfipadné se souhlasem
zédkonného zastupce 7aka / zletilého 74ka spolupracuje SPZ se $kolou za ucelem
zmapovani a specifikace vzdélavacich potreb zaka,

c. zpravy z lékarskych vysetieni, z vysetfeni klinickych psychologl, vySetieniv
jinych SPZ apod.; tyto zpravy si SPZ vyiaddd od zdkonnych zastupcli 74ka /
zletilého Zdka, na némz zalezi, zda dokumentaci poskytne.

4. Pracovnik SPZ provede $etfeni pfimo v prostiedi $koly, formou metodické navitévy.

5. Pokud neni mozné ze zavazného divodu metodickou navstévu ve skole provést, je tieba
oveérit situaci ve Skole prostrednictvim osobni ¢i telefonické konzultace. Cilem metodické
navstévy Skoly je zhodnoceni vnitfnich podminek a moznosti Skoly, podminek vychovné-
vzdélavaciho procesu v samotné tfidé, kde se Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
vzdélava. Setfeni ve $kole by mélo obsahovat pozorovéni 74ka ve tiidé pfi vyucovani i
béhem prestavky, zjisténi pohledu ucitele na uroven specifik Zaka a podminek pro
moznosti Uprav jeho vzdélavani, hodnoti se narocnost Uprav prabéhu vzdélavani zaka,
metody prace, formy podpory, organizace pribéhu vyuky, hodnoceni Zaka, potreba
pomdcek a daldich forem podpory. K tomuto Géelu mlze pracovnik SPZ vyuZit
pozorovaci archy — viz pfiloha 1, Metodika pro SPZ: postup pfi posuzovani potieby
asistenta pedagoga.



10.

11.

12.

13.

Pokud jiz ve tfidé asistent pedagoga plsobi, vyhodnoti pracovnik SPZ efektivitu a pfinos
pedagogické asistence pro ftizeni pedagogického procesu ve tfidé, vhodnost pfistupu
asistenta pedagoga ke vSem Zakim ve tfidé, k danému Zdkovi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a rozsah poskytované podpory. Zhodnoti rovnéz kvalitu
komunikace mezi pedagogem a asistentem pedagoga, vyhodnoti vzajemnou spolupraci
i s rodici zaka.

SPZ vyhodnoti zavéry metodické navitévy ve $kole, provede komplexni psychologické a
specialné-pedagogické vyetieni 7aka za Ucelem zjisténi potFeby asistenta pedagoga. SPZ
za timto Ucelem vyuziva standardni diagnostické postupy, nedilnou soucasti vysetteni je
i pozorovani zdka v prabéhu vysetreni a diagnosticky rozhovor. Na zakladé vysetreni
posoudi SPZ rozsah a zavainost specidlnich vzdéldvacich potfeb 74ka, posoudi obtize,
které tyto potfeby prinaseji Zakovi v samotném vychovné-vzdélavacim procesu ve skole
a na zakladé toho zhodnoti potfebny rozsah pedagogické prace, ktery je tfreba zabezpecit
k naplfiovani vzdélavacich potteb zdka, i ndroky na komunikaci s ostatnimi zaky ve tridé.
Pro zpracovani vyjadreni ke zfizeni funkce asistenta pedagoga vyuziva SPZ formulaF (viz
priloha 2, pfiklad VyjadFeni SPZ ke z¥izeni funkce asistenta pedagoga). V tomto vyjadieni
SPZ specifikuje potfebu ziizeni funkce asistenta pedagoga, konkrétni ¢innosti, které by
mél asistent pedagoga u daného Zaka vykonavat.

SPZ v rdmci doporuéeni rovnéz specifikuje tydenni pocet vyucovacich hodin, v nich? je
potfeba podpora asistenta pedagoga ve tfidé. Doporuceny tydenni pocet hodin pfimé
pedagogické prace asistenta pedagoga ve tfidé nemUlZe presdhnout pocet hodin
ucebniho planu RVP, podle néjz je zak vzdélavan.

SPZ uvadi rovné7 délku platnosti doporuéeni ke zfizeni funkce asistenta pedagoga. Pfi
stanoveni délky platnosti tohoto doporuéeni SPZ zohledni moZny vyvoj specidlnich
vzdélavacich potreb zaka.

Pro hodnoceni efektivity pusobeni asistenta pedagoga ve tfidé je mozné vyuzit formular
Prilohy €. 1 cast D, kterd je zamérena na hodnoceni potieby plsobeni asistenta
pedagoga.

SPZ vyda zpravu, ve které seznami zletilého 7dka nebo jeho zakonného zastupce se
zavéry vySetfeni a informuje Zdka nebo jeho zdakonného zastupce o doporuceni.
Doporuceni pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ve Skole,
popripadé doporuceni pro vzdélavani zdka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami ve
Skolském zafizeni, jestlize je Skolské zafizeni jina pravnicka osoba nez skola, ve které se
zak vzdélava a zak potrebuje podpuirné opatreni asistenta pedagoga i ve Skolském
zafizeni, posila SPZ do $koly a zletily zak /zadkonny zastupce u feditele $koly svym
podpisem potvrdi, Ze s nim byla doporuceni projednana, Ze porozumél jejich povaze a
obsahu a Ze s navrhovanymi doporucenimi souhlasi (muze vyjadfit i souhlas s vyhradami
¢i nesouhlas).

SPZ sleduje a vyhodnocuje ve spolupréci se $kolou dodriovéni podplrnych opatieni a
poskytuje Zakovi, Skole i zdkonnému zastupci zdka poradenskou podporu. V pfipadé
nedodrZovani stanovenych podplrnych opatieni informuje o této skutecnosti reditele
Skoly.



14. SPZ informuje zakonné zastupce / zletilého 74ka o povaze sluieb asistenta pedagoga, a
to jak ze strany SPZ, tak i $koly. Zejména je tieba zd(iraznit tyto informace:
a. Asistent pedagoga neposkytuje podporu pouze Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ale je dalSim pedagogickym pracovnikem ve tfidé, ktery pod vedenim a ve
spolupraci s ucitelem pfispiva k efektivnimu vzdélavani ve tfidé. Podle § 5 odst. 1
Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak(l se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaku
nadanych, asistent pedagoga mUlZe poskytovat podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pfi vzdélavani zaka ¢i Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu
podpurného opatifeni nebo podle § 18 odst. 1 vyhlasky ¢.27/2016 Sb.
b. Asistent pedagoga nemuze poskytovat sluzby, které se netykaji vzdélavani, tj.
napf. doprovod Zaka do Skoly, k lékafi ¢i na krouzky konané mimo skolu.
Cinnosti uvedené v bodé b) jsou sluzbami osobni asistence, které vykonava osobni
asistent. Osobni asistent je pracovnikem v socidlnich sluzbach podle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(.
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. umozZiiuje ustanovenim § 9 a dale v souladu s prehledem
podplrnych opatfeni zZakim ve 4. a 5. stupni podpory moznost plsobeni osoby
poskytujici Zakovi po dobu jeho pobytu ve skole podporu podle jinych pravnich predpist.

V.

Doporuceny postup feditele Skoly

1. Rediteli $koly se pfi zajistovani podpdrné sluzby asistenta pedagoga pro vzdélavani
zaka/zdakl s potfebou podplrnych opatfeni ve vzdélavani doporucuje nasledujici
postup:

a)

b)

Svolat Uvodni pracovni jednani tymu pedagogickych pracovnikd (zastupce SPZ, tfidni
ucitel, pracovnik Skolniho poradenského pracovisté a podle potreby dalsi pedagogové
Skoly). Cilem jedndni je posouzeni moznosti a zpracovani navrhu konkrétniho obsahu
pedagogicko-organizac¢niho zajisténi podplirného opatreni v podobé funkce asistenta
pedagoga v ramci Skoly/tfidy. Doporucuje se, aby feditel povéfil vybraného
pedagogického pracovnika skoly koordinaci prace tymu pedagogickych pracovnika,
ktefi zabezpecuji vychovné vzdéldvaci Cinnost ve tfidé, ve které plsobi asistent
pedagoga, s cilem zabezpecit co nejvyssi miru ucinnosti vzdélavaciho procesu a
uplatfiovani podpdrnych opatieni doporuéenych SPZ.

Pokud bude reditel skoly v souladu se znénim pfechodného ustanoveni vyhlasky ¢.
27/2016 Sb., ¢ast pata, § 32, odst. 1, postupovat podle vyhlasky €. 73/2005 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisl, je jeho povinnosti vypracovat Zadost o souhlas se
zfizenim funkce asistenta pedagoga ve Skole (§ 7, odst. 2 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.,
ve znéni pozdé&jsich predpist). Zadost obsahuje nazev a sidlo $koly, pocet 74k a tfid
celkem, pocet zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami, dosazené vzdélani
asistenta pedagoga, predpoklddanou vysi platu nebo mzdy, zdlvodnéni potieby
zfizeni funkce asistenta pedagoga, cile, kterych chce feditel Skoly zfizenim této
funkce ve Skole dosdhnout, a popis naplné prace asistenta pedagoga.
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c) V pripadé postupu podle nové pravni Upravy dané vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., reditel
Skoly vyuZiva pro svou Zadost o zfizeni funkce AP zdlvodnéni a doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

d) Reditel 8koly zfizované obci nebo krajem v obou p¥ipadech uvedenych pod pism.
b), c) zasle kompletni Zadost se vSemi poZadovanymi udaji pfislusnému odboru
Skolstvi mistné prislusného krajského uUradu, ktery stanovuje konkrétni terminy
pfijimani a vyfizovani uvedenych Zadosti vzhledem k nadchazejicimu Skolnimu roku.

e) Reditel 8koly zfizované MSMT nebo $koly cirkevni v obou pFipadech uvedenych pod
pismeny b), c) zasild uvedenou Zadost pribéziné béhem roku vécné prislusnému
odboru MSMT.

f) Odpovédny orgdn statni spravy vyda/nevyda souhlas se zfizenim funkce asistenta
pedagoga, pfi tom zpravidla také schvaluje velikost pracovniho Uvazku asistenta
pedagoga. V pripadé kladného vyfizeni Zadosti je moziné pfijmout dalSiho
pedagogického pracovnika Skoly (asistenta pedagoga) do pracovniho poméru.
Reditel $koly projednd s pfislusnym orgdnem statni spravy souvisejici finanéni
zalezitosti.

g) Zadost o finanéni podporu zfizeni funkce AP financované z prostiedk
vyhlasovanych rozvojovych, resp. dotacnich programi zasild feditel Skoly v
souladu s podminkami daného programu.

Reditel $koly uzavird pracovni smlouvu s asistentem pedagoga a stanovi naplfi prace
asistenta pedagoga pro dany Skolni rok. Stanovi i miru pfimé pedagogické cinnosti
asistenta pedagoga (v rozsahu 20—40 hodin), zohledni pfitom narocnost prace asistenta
pedagoga ve tridé/tfidach a také narocnost jeho pfipravy na pfimou pedagogickou
¢innost. Pokud je pracovni pomér sjednavan na dobu urcitou (dle § 39 zakoniku prace),
mlzZe byt terminovany pracovni pomér vazan na dobu, po kterou se predpoklada
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole.
Reditel 8koly sezndmi asistenta pedagoga s prostfedim $koly, pFislusnymi pravnimi i
internimi predpisy, predevsim Skolnim fadem a nalezitostmi BOZP. Konkrétng,
nejlépe pisemnou formou, stanovi kompetence asistenta pedagoga ve vztahu k
tfidnimu uciteli a ostatnim uciteldm, ptipadné dalSim pracovnikiim soubéiné
pUsobicim v dané tfidé. Zajisti sezndmeni asistenta pedagoga s Zakem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a jeho zakonnymi zastupci. Reditel koly umoini asistentovi
pedagoga dlkladné prostudovani osobni dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, kterému bude zabezpedovat pomoc pfi vzdélavani a zajisti mu mozZnost
konzultaci a metodické podpory ze strany pracovnik(i Skolniho poradenského pracovisté
a/nebo uditeld.

Reditel $koly zajisti metodické vedeni asistenta pedagoga ve $kole. Doporucuje se, aby

reditel skoly povéril jednoho z ucitelq, ktefi se podileji na vyuce ve ttidé, v niz plsobi

asistent pedagoga, jeho metodickym vedenim. Metodickym vedenim asistenta

pedagoga muzZe povéfit i Skolniho psychologa nebo Skolniho specidlniho pedagoga, je- li

tato funkce na $kole zfizena. Reditel $koly pribéiné kontroluje zajisténi

metodického vedeni asistenta pedagoga.

Rediteli $koly se doporucuje priibézné tvorit databazi vhodnych pracovnik(, ktefi maji

odborné predpoklady a zajem pUsobit na pozici asistenta pedagoga, a to ve spolupraci s

Urady prace, nestatnimi neziskovymi organizacemi, odbory $kolstvi KU.



VL.

Organizace prdace asistenta pedagoga ve skole

Organizace prdce asistenta pedagoga ve Skole musi respektovat zjisténé potreby
zaka/zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v celé Skdle téchto potfeb a musi
vychdazet i z podminek Skoly.

Asistent pedagoga pracuje s Zzakem s potfebou podpory a dalSimi Zaky dle potfeb a

instrukci ucitele, resp. v kontextu doporuéeni SPZ. Asistent pedagoga pomahd jinému

pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, poskytuje mu podporu

v rozsahu podplirného opatfeni nebo podle § 18 odst. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,

podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech Cinnosti uskutecfiovanych ve

Skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb.

a) Ve 2. stupni podplirnych opatieni je asistent pedagoga urcen pro préci se tridou
(pokud je ve tridé vice jak 5 Zak( s podplarnym opatfenim druhého az patého stupné)
podle § 18 vyhlasky €. 27/2016 Sb. Nejedna se tedy o podplirné opatreni jako takové,
jelikoz podpUrnd opatfeni se tykaji Zadka, a ne tfidy jako celku.

b) Pokud specialni vzdélavaci potfeby Zdka nevyZaduji vyuZiti asistenta pedagoga po
celou dobu vyucovani, vyuzije Skola prednostné podplirné opatreni 3. stupné — 0,25
Uvazku asistenta pedagoga nebo dalsi varianty podplirného opatreni 3. stupné
spocivajiciho ve vyuZiti asistenta pedagoga.

c) Podpurna opatreni ve 3. stupni podpory zahrnuji podporu prace pedagogického
pracovnika asistentem pedagoga (pro max. 4 Zaky), pfitom jeho pfitomnost neni
nezbytnd po celou dobu vyucovani. Asistent pedagoga muze byt tak vyuZivan i pro
dalsi zaky s obdobnou potrebou tohoto podplrného opatreni, v maximalnim poctu 4
(sdilenad asistence). Specidlni vzdélavaci potreby Zakl, pro jejichz vzdélavani je
nezbytna podpora pedagoga asistenta pedagoga, nemusi byt stejného druhu.
Rozsah podpory se stanovuje podle naroc¢nosti podpory a to od 0,25 dvazku do 0,75
Uvazku asistenta pedagoga na jednoho zaka. V pfipadech, kdy jsou ve tfidé, oddéleni
nebo studijni skupiné vice nez 4 zaci uvedeni v §16 odst. 9 zakona anebo je vyuka zak{
ve zdlvodnénych pripadech natolik narocna, Ze jiz nepostacuje podpora asistentem
pedagoga, je mozné doplnit vyuku o dalsiho pedagogického pracovnika (rozsah
podpory 0,5 uvazku pedagogického pracovnika). Od 3. stupné podpUlrnych opatfeni
mohou byt celkem ve tfidé 4 pedagogicti pracovnici.

d) Pokud Zak vyzaduje podporu na celou dobu vyuky i na pripadny pobyt ve Skolském
zatizeni, v pfipadé jedné pravnické osoby, vyuZije Skola asistenta pedagoga v rozsahu
1,0 uvazku (4. stupen podplrnych opatfeni). Pokud se pti vzdélavani zaka vyuziva
¢innost asistenta pedagoga (v podpurnych opatreni 4. stupné), umozni skola po delsi
nepritomnosti Zadka ve Skole, kdy mu jeho zdravotni stav znemozZiuje pfitomnost na
vzdélavani, vzdélavani zaka prostrednictvim asistenta pedagoga, ktery podporuje
vzdélavani zaka spolecné s pedagogy skoly a zajistuje komunikaci mezi $kolou, Zakem
a jeho rodinou (dochazka do domdaciho prostredi, komunikace se skolou). Od 4.
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f)

g)

h)

j)

stupné podplrnych opatfeni muze asistent pedagoga pUlsobit jako zprostredkovatel
komunikace mezi rodinou a skolou.

Ve 4. a 5. stupni podplrnych opatfeni je moziné doplnit vyuku o dalsiho
pedagogického pracovnika (rozsah podpory 1,0 Uvazku pedagogického pracovnika).
Pokud Zak/zaci maji priznané podplirné opatreni 5. stupné, asistent pedagoga je
vyuzivan v rozsahu celé vyuky Zaka/Zak(. Rozsah prace je 1,0 Uvazku asistenta
pedagoga.

Pokud Zak navstévuje Skolu a Skolské zafizeni, jejichz ¢innost vykonavaji rizné osoby,
a jeho zapojeni do ¢innosti Skolského zafizeni vyzaduje sluzby asistenta pedagoga,
rozsah prace asistenta pedagoga je 0,25 Uvazku.

Asistent pedagoga je soucasti pedagogického sboru Skoly. Zu¢astriuje se jedndni tymu
pedagogickych pracovnikl skoly, kterd se tykaji planovani vzdélavaciho procesu ve
tridé, ve které asistent pedagoga pusobi, ale i pravidelnych jednani pracovnik(
Skoly svolavanych reditelem skoly, véetné setkani s rodici zak(.

Asistent pedagoga dodrzuje prestavky, které se zapocitdvaji do jeho pracovni
doby. V pribéhu prestavek muze asistent pedagoga poskytovat nezbytnou pomoc
zakovi s potfebou podpory asistenta pedagoga pfi regulaci chovani, orientaci,
sebeobsluze a pohybu, pokud to charakter indikovanych specialnich vzdélavacich
potfeb tohoto Z4ka vyzaduje.

Asistent pedagoga se Ucastni kurz( dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP), feditel Skoly mu poskytuje studijni volno v souladu s ustanovenim § 24 zdkona
¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

VIL.
Metodicka podpora asistenta pedagoga

Asistent pedagoga ma pro svou praci oporu v metodickém vedeni a metodické podpore

odpovédnych pracovnik(:

a.
b.

Skoly
Skolského poradenského zafizeni

Metodicka podpora asistenta pedagoga ze strany skoly:

Metodickou podporu ve Skole poskytuji:

a.
b.

ucitel/ucitelé, se kterym/i asistent spolupracuje ve vyuce
Skolni poradenské pracovisté

Metodicka podpora ze strany ucitele/uciteld (vSech, ktefi se podileji na vzdélavani tridy,

Vv niz asistent pedagoga pUsobi) spociva zejména ve stanoveni zplUsobu prace a ukolq,

které bude asistent pedagoga v prabéhu vzdélavaciho procesu ve prospéch zaku ve tridé
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vykonavat k podpore inkluzivniho klimatu tfidy. Ucitel nastavuje funkéni komunikaci a
spolupraci s asistentem pedagoga v pribéhu vzdélavaciho procesu. Nastavuje rovnéz
formy a obsah spoluprace s rodici. Ddle koordinuje priibéh vzdélavaciho procesu ve tfidé
a dalSich souvisejicich aktivitach, usmérnuje ¢innost asistenta pedagoga k efektivnimu
uplatfiovani opatfeni individudlniho vzdéldvaciho planu Zaka, vede asistenta pedagoga
pfi vybéru vhodnych pedagogickych postupl a metod, nastroji a pomUcek.

Ucitel prabézné provadi hodnoceni prace asistenta pedagoga a vyhodnocuje, jak se jeho
pUsobeni projevuje ve vzdélavani zaka/zaka tridy, s nimiz asistent pedagoga pracuje.
Odpovédnost za to, Ze je asistent pedagoga obeznamen s individualnim vzdélavacim
pldnem (IVP) Zaka, pfip. individualnim vychovnym planem (IVyP) Zaka, s doporucenimi
SPZ, se 8kolnim vzdéldvacim programem (SVP), s ulohou $kolniho poradenského
pracovisté a s vystupy pripadné dalsi komunikace o zdkovi, ma feditel skoly, pfipadné jim
povéreny pracovnik Skoly/skolského zafizeni.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje asistentovi pedagoga metodické vedeni ve
vztahu ke specidlnim vzdéldvacim potfebam Zdka. Skolni specidlni pedagog nebo
psycholog poskytuje metodickou podporu, spocivajici zejména v porozuméni
specialnim vzdélavacim potfebam Zdka, volbé a uplatiovani vhodnych pedagogickych
postupl a metod, které podporuji efektivitu vzdélavani, samostatnost.

Metodicka podpora zajistovana Skolskym poradenskym zafizenim:

SPZ poskytuje odborné konzultace a metodickou podporu asistentovi pedagoga zejména
bezprostiedné po jeho pridéleni k zZakovi, za ucelem vhledu do specialnich vzdélavacich
potreb zaka, poskytuje metodické vedeni v oblasti zajisténi specidlné pedagogické péce
zakovi, podle potreby poskytuje odborné konzultace pedagogickym pracovnikim Skoly k
zajisténi tymové prace.

SPZ poskytuje rovnéi odborné konzultace a metodickou podporu uéitelim, ktefi se
podileji na vzdélavani zaka/zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V opodstatnénych pripadech mlze byt z iniciativy feditele Skoly C¢i Skolského
poradenského zafizeni svolano jednani, které posuzuje efektivitu zvolenych postupl
prace se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, komunikaci $koly a SPZ, rodiny,
pripadné dalSich zainteresovanych stran.
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Priloha 1

Metodického doporuceni

Metodika pro SPZ: postup pfi posuzovani potieby asistenta pedagoga

Trend vyuZivat pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami sluzby asistenta
pedagoga v poslednich letech narlstd. Souvisi jednoznacné s narUstajicim inkluzivnim
pfistupem v nasich skolach, tedy se snahou vytvofit témto zaklim takové podminky, aby se mohli
vzdélavat v hlavnim vzdélavacim proudu. Vyuziti sluzeb asistenta pedagoga je vsak jen jednou z
vice moZnosti, jak podpofit vzdélavani téchto zakl, a to moznosti, kterou lze vzhledem k
financnim limitdm sluzby vyuZit pouze v pripadech, kdy jsou ostatni realizovanad podpurna
opatfeni shledana jako nedostacujici.

Cilem odborného pracovnika SPZ je posoudit potfebnost pridéleni asistenta pedagoga nejen v
kontextu diagndzy zdka, ale pfedevsim v kontextu konkrétnich projev(, miry obtizi, dale pak v
kontextu konkrétni situace v dané gkole, resp. tfidé. Uspésnost vzdélavaciho procesu u 7dka se
SVP ovliviiuje celkova naplnénost tfidy i jeji sloZzeni a samoziejmé také vyuZivané pristupy a
metody pedagoga.

Neni pochyb o tom, Ze Zadosti o zfizeni funkce asistenta pedagoga jsou vidy motivovany snahou
prospét zakim a vyucovacimu procesu ve tfidé vlbec. Je vSak nutné rozlisit, kdy je vhodné ci
nezbytné realizovat podplrna opatfeni skrze osobu asistenta pedagoga a kdy je moiné na
zakladé dUkladného pozorovani a rozboru skolni situace konkrétniho Zaka uvazovat o cilenéjSim
nastaveni podplrnych opatfeni, kterda muze realizovat sam ucitel. Pracovnik tedy nemusi
uvazovat jen o pridéleni ¢i nepridéleni asistenta pedagoga, ale mél by mit prostor pro Setfeni na
pudeé skoly, které pom(ze presnéji definovat konkrétni opatreni.

V idedlnim piipadé by tedy mél pracovnik SPZ doplnit diagnostiku Zaka ziskanou na ptidé SPZ
diagnostikou v pfirozeném Skolnim prostiedi Zaka a zohlednit pfi svém rozhodnuti projevy Zaka
ve $kole i dalsi okolnosti, které ovliviiuji Uspésnost jeho vzdélavani. Vyjezdy pracovnikii SPZ do
Skol jsou limitovany €asové i persondlné. Je vSak vhodné vyjezd do skoly realizovat v pfipadé,
kdy vydetfeni v SPZ neprokdie jednoznaéné, 7e pridéleni asistenta pedagoga je tim
nejvhodnéjsim resenim, a ndvstéva ve Skole umozni presnéjsi vyhodnoceni situace a nasledné i
presnéjsi navrh opatreni.

Ve 8kole se pracovnik SPZ zaméFuje na pozorovani 74ka ve tfidé, jednak b&hem vyuéovaci hodiny,
jednak o prestavce. Pozoruje zaka samotného a jeho potreby, dale interakci zaka s ucitelem —
Cetnost kontaktu, zplisob podpory ucitelem, vsima si také interakci mezi Zakem a ostatnimi zaky
ve tridé, jak pritomnost Zdka ovliviiuje pedagogicky proces ve tfidé, tj. jak ovliviiuje pritomnost
74ka podminky pro uéeni zak ve tiidé. Dale pracovnik SPZ analyzuje situaci zaka v kontextu tiidy
— zaznamenava celkovy pocet zaka ve tridé, klima tridy, pocet zakl se SVP ¢i zakd se zvySenou
mirou pedagogické podpory a jejich individualni naroky, které je nutné vzhledem k nim naplnit.
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Pro pozorovani 7aka ve vyuce miize pracovnik SPZ vyuZit zaznamovy arch uvedeny v pfiloze. Na
zakladé pozorovani mlze pak formulovat podplirnd opatieni a zpUsob jejich zajisténi. Je na
pracovnikovi SPZ a jeho €asovych moinostech, zda provede pozorovani v jedné vyuéovaci
hodiné, nebo ve vice vyucovacich hodindch a situacich, které mohou redlné ukazat na potieby
zaka.

Pro celkové zhodnoceni situace 7aka ve $kole vak pracovnik SPZ pracuje téZ s pohledem ucitele,
ktery se vyjadfuje ke stejnym poloikdm jako pracovnik SPZ pfi pozorovani, déle zjistuje
subjektivni pohled pedagoga na zvladani pedagogického procesu ve tfidé. Je si védom, Ze
celkovy pohled pedagoga je ovlivnén jeho postojem, tj. zda si asistenta pedagoga ve tfidé preje,
& ne, kone¢né zhodnoceni, a doporuéeni je na pracovnikovi SPZ. | pro hodnoceni
pedagogova pohledu je v pfiloze vytvoren hodnotici formuladf. Stejné polozky umozni
pracovnikovi SPZ porovnani vlastniho $etfeni s pohledem utitele.

Soucasti $etfeni pracovnika SPZ smérem ke $kole je analyza dosavadnich opatieni $koly, kterd
Cerpa predevsim z vyuzivanych podpUlrnych opatieni véetné individudlniho vzdélavaciho planu a
jeho vyhodnoceni, z rozhovorl s dalSimi pedagogy, pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté, zejména Skolnim psychologem a Skolnim specidlnim pedagogem ¢i s vedenim Skoly.

Je-li to moZné, zjistuje také pohled rodicd i samotného Zdka (s ohledem na jeho vék).

Setfeni ve $kole obsahuje:

o Pozorovani zaka ve tfidé — béhem vyucovani (¢ast A), o prestdvce (¢ast B)

= pozorovani zaka samotného (jeho potreb)
= interakce Zaka s ucitelem — ¢etnost (oboustranné), zptisob podpory
= 73k v kontextu tridy

status quo: celkovy pocet zak, klima tridy, Zaci se SVP a Zaci se zvysenou mirou
pedagogické podpory

dynamika: identifikovany Zak — ostatni zaci — ucitel (jak projevy a potfeby identifikovaného
zaka ovliviiuji pedagogicky proces ve tfidé, pozornost ostatnich zakl, podminky pro
jejich uéeni, komunikaci se spoluzaky)

o Subjektivni pohled ucitele na zvladani pedagogického procesu ve tfidé (¢ast C)
o Hodnoceni pribéhu vyucovani ucitelem (zahrnujici pohled na Zaka a reflexi vlastni
interakce se zakem) (¢ast D)

o Pozorovani zaka a jeho interakci se spoluzaky o prestavce — pozorovano ucitelem (E) o
Analyza dosavadnich opatreni Skoly — PLPP, IVP (dokumenty k analyze dodd $kola)

o Rozhovor se zZdkem
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K posuzovéni potieby zfizeni funkce asistenta pedagoga SPZ je nezbytny souhlas zakonného
zastupce zaka/zletilého Zaka (vyhlaska ¢. 72/2005 Sbh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist).

A. Pozorovani zaka pfi vyu€ovani pracovnikem SPZ

Metodicka poznamka:

Doporucujeme nejdrive pozorovat Zdka ve tridé a pribézné si zapisovat na volny papir vse
podstatné, ceho jsme si vSimli. Ihned po skonceni pozorovdni pak vyplnit tento pozorovaci
formular (polozky se skdlovdanim) — vyplfiovdnim formuldre v hodiné muZe dochdzet
k opomenuti duleZitych projevd, které spise neuniknou pri soustavném pozorovani.

Proctéte si pfedem zdznamovy formuldr, v ramci pozorovdni se zamérte na Zdka samotného
(pozornost, aktivita, tempo...), na interakci ucitel — Zdk a na interakci Zak — ostatni Zdci.
Sledujte pravidelnosti a ndpadnosti v projevech. K vyplnénym kolonkém si délejte
interpretativni pozndmky, které prispéji k pochopeni souvislosti a vztahd).

Upozorriujeme také na potfebu uvédoméni si rizika atribucni chyby, kdy jsou situacné
podminéné projevy Zdka brdny za typické projevy (vstupujeme do tfidy jednordzovée, Zdk muze
situacné reagovat na nasi pritomnost).

Vystupy z pozorovdni nemuseji slouzit pouze jako voditka pfi rozhodovdni o pfidéleni Ci
nepridéleni asistenta, ale mohou byt vyuZity pro metodické vedeni ucitele, jak ucitel muZe i bez
asistenta pedagoga podpofit prdci s identifikovanym Zdkem. ZvaZovdni pridéleni asistenta
pedagoga miZe ovliviiovat zejména mira a rozsah potiebné podpory, kterd jiz muZe byt nad
limit toho, co je schopen ucitel poskytovat sam, aniz by ohrozil kvalitu vyucovaciho procesu
vzhledem k ostatnim Zakim.

Vzhledem ktomu, Ze projevy Zdka bude pomoci stejnych poloZek hodnotit i ucitel, neni
vhodné, aby se ucitel a pracovnik SPZ pfedem seznamovali se zdznamy toho druhého pro riziko
neZddouciho ovlivnéni.

Jméno zaka

Ttida, zapsany pocet zaki
(mimo zaky vzdélavajici se
V cizing)

Jméno ucitele

Jméno administratora

Datum
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Vychozi data u pozorované hodiny

Pocet zakl ve tridé

Vyucdovany predmét

Poradi vyucovaci hodi

ny v ramci dne

Pocet zakl s identifikovanymi SVP

Pocet Zakl se zvySenou mirou pedagogické podpory (napf. Zaci
nediagnostikovani ¢i s mensimi obtiZzemi, ale vyZadujici néjaky druh
podpory nad ramec béZzného pristupu)

74k (vyberte odpovidajici frekvenci)

Sleduje vyklad ucitele

) nikdy [] obcas [ Casto ] velmi Casto
Reaguje na pokyny ucitele
[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto

Dokéaze regulovat svoje chovani (hyperaktivita

, impulzivita apod.)

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto
Aktivuje ucitele ke kontaktu — zad4 o pomoc

[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto
Zacne pracovat na tom, co je zadano ucitelem

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Zadané¢ ukoly je schopen dokoncit samostatné ¢i bez vétSiho individualniho vedeni

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto
Pracuje tempem odpovidajicim tempu tfidy
) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Samostatné hleda feSeni pii prekonavani prekazky

] nikdy

[J obcas

(] Casto

[J velmi Casto

24

) nikdy

(] obc¢as

(] ¢asto

[0 velmi Casto

neuspéchu)

Pracuje sebejisté — nejsou pozorovatelné projevy uzkosti (repetitivni a ulpivavé projevy, veétsi
zavislost na zpétné vazbé, hledani opory, drobny psychomotoricky neklid, anticipace

] nikdy

[J obcas

[] casto

[ velmi Casto

Jaké formy podpory Zéka doporucuji na zékladé pozorovani:

Podpora

Zhodnoceni
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Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potieba asistent

Interakce Zak — spoluZzaci

Zak adekvatné spolupracuje se spoluzakem na zadaném skupinovém ukolu (je-1i zadan) —
nasloucha, navrhuje, realizuje, je schopen stfidani se...

[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi Casto

74k aktivné vyhledava kontakt se spoluzikem s cilem zapojit se spoleéné do probihajicich
aktivit ve tfidé (zadost o pomoc, spolecna prace)

[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto

Spoluzaci vyhledéavaji kontakt se zakem s cilem zapojit se spolecné do probihajicich aktivit
ve tiid¢ (zadost o pomoc, spolecna prace)

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Problémové projevy zéka, které rusi vyucovaci proces a pozornost spoluzaki (napft. ucitel je
nucen prerusit vyklad nebo se spoluzaci otaceji, komentuji, reaguji negativné apod.)

Projev nikdy | obéas | Casto YEImI
casto

Vykftikovani, vydavani zvukd, echolalie O O O O
Nevhodné navazovani kontaktu se spoluzaky (strkani,
rozptylovani — ukazovani ¢i mluveni o jiném tématu, jez O O O O
nesouvisi s vyu¢ovanim...)
Rusivy pohyb v lavici nebo mimo ni 0 0 0 0
RusSiva manipulace s predméty 0 0 O O
Agrese vici spoluzaklim, uciteli ¢i vybaveni O O 0 0
Primitivni projevy vzbuzujici odpor (plivani, olizovani

. o L v s [ tJ U U
predmétii, sahani si na nepatficna mista apod.)
Lehka vyruSitelnost okolnimi projevy O O O O
Viditelna podrazdénost, rozladénost O O O O
Jiné (vypiste) 0 O O O
Jaké formy podpory zdka doporucuji na zédklad€ pozorovani:

Podpora Zhodnoceni
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Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potieba asistent

Interakce Zak — uditel

Ucitel je v individualnim kontaktu se Zakem (bez ohledu na divody)

[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto

Ucitel zaka pozorné sleduje

) nikdy [] obcas [] Casto ] velmi Casto

Ucitel aktivuje, reaktivuje pozornost zédka neverbalné (ukazovani, tukani, aktivace zdka
dotekem, uziti dalsich béznych gest) ¢i verbalné

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Ucitel vyuziva pro podporu zaka pomoc spoluzaka (aktivuje ho kK poskytnuti pomoci)

[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto

Ucitel strukturuje ¢innost

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Ucitel podporuje koncentraci pozornosti (navraceni k ¢innosti)

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto

Ucitel poskytuje pevné vedeni pii préaci (prace s pravidly)

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Ucitel podporuje samostatnost zédka

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto

Ucitel pomaha pti manipulaci s u¢ebnimi pomiickami

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Ucitel se snaZzi korigovat chovani zéka (dava jednozna¢né hranice, nabizi alternativy
chovani)

) nikdy [J obcas [ Casto [J velmi Casto

Ucitel podporuje motivaci zaka

[ nikdy [] obcas [ Casto ) velmi ¢asto

Ucitel podporuje zaka v prechodovych ¢asech (kdyz kon¢i jedna ¢innost a zacina druhd)

) nikdy [J obcas [ Casto [J velmi Casto

Ucitel ptizplisobuje vyucovaci hodinu potfebam zaki

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi ¢asto
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Ucitel individualizuje vyuku (mozno doplnit subjektivnim hodnocenim pracovnika, zda je, ¢i
neni potieba, aby toto ucitel delal, které vychazi z kontextu pozorovani)

Zpusob: nikdy | obCas | Casto \C!:lgl
zména tempa O 0 0 O
krokovani 0 O O O
opakovan¢ vysvétlovani 0 0 O O
nazorn¢ demonstracni praktiky O 0 O O
Castej$i zpetna vazba 0 0 O O
odliSna prace od zbytku tfidy (s jinymi materialy, jiny 0 0 O O
obsah)

relaxacéni chvilka 0 O O O

Orientac¢ni zhodnoceni interakce ucitel — zak:

Metodicka poznamka: Zaznamenavame ihned po skonceni pozorovani ve tridé a po
zaznamenani vySe uvedenych bodui v ramci pozorovani. Slouzi k subjektivnimu zhodnoceni
a interpretaci.

Z4dna, neadekvatng mala podpora zaka 12345 neadekvatnd vysoka mira podpory zaka
Nedostatecné sledovani zdka 12345 nadmérnad pozornost smérem k zakovi

Jaké formy podpory zéka doporucuji na zékladé pozorovani:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

.. podporu je schopen zajistit ucitel

.. podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
.. ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni

OO W

.. pro podporu je potieba asistent

Poznamky (podrobnéjsi popis problémového chovani ¢i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevil v prabéhu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni zaka do vyucovaciho procesu):
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B. Pozorovani Zdka a jeho interakci se spoluziaky béhem prestavky
pracovnikem SPZ

Navazuje kontakt se spoluzdky beéhem ptestavky

(1 nikdy [J obcas [] Casto 1 velmi ¢asto

Spoluzaci navazuji kontakt se zdkem béhem piestavky

) nikdy [] obcas [] Casto [J velmi Casto

Vznikaji konflikty mezi zakem a spoluzaky

(1 nikdy [J obcas [] Casto 1 velmi ¢asto

Problémové chovani béhem ptestavky — jaké (doplite)

) nikdy [] obcas [] Casto [J velmi Casto

Reaguje na usmérnéni od spoluzakti béhem prestavky (vyskytuje-li se)

[ nikdy [J obcas [] Casto 1 velmi ¢asto

Reaguje na usmérnéni od ucitele béhem piestavky (je-1i piitomen)

) nikdy [] obcas [] Casto [J velmi Casto

Kde se zak nejcastéji béhem prestavky vyskytuje a co déla:

Jaké formy podpory zdka doporucuji na zéklad€ pozorovani:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podpora o prestavce neni potieba

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potiebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potieba asistent

Pozndmky (podrobnéjsi popis problémového chovani ¢i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevd v pribéhu vyucovaci hodiny a prestavky, co posiluje a brzdi zapojeni Zdka do
VYUCOVACTNO PrOCESU): wevieiieieere ettt et e eerves e et st eaesneeraenean
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C. Subjektivni pohled ucitele na zvladani pedagogického procesu
ve tridé

Mysleno v kontextu potreb identifikovaného Zdka (tj. Zdka, u kterého se zvaZuje, Ze by pro
néj mél mit pedagog asistenta pedagoga).

Pozndmka: Je nutné pocitat s tim, Ze odpovédi ucitele mohou byt tendencni, podle toho, zda
si ve tfidé asistenta preje &i ne (resp. jak vnimd jeho redinou potfebnost). Pracovnik SPZ by
mél byt schopen miru tendencnosti zachytit a podle toho vystupum prikladat vétsi Ci

mensi vyznam.

Neni mozné stihnout vylozit
latku

12345678910

Je mozné stihnout vyloZit
latku

Neni mozné procvicit latku

12345678910

Je mozné procvicit latku

Neni Cas se vénovat
identifikovanému zakovi

12345678910

Je ¢as vénovat se
identifikovanému zakovi

Neni Cas vénovat se ostatnim
zakum

12345678910

Je ¢as vénovat se ostatnim
zakum

Velka zatéz uéit v této tride

12345678910

Piiméfrena zatéz udit v této
tridé

Ttida nezvlada souziti s timto
zakem

12345678910

Ttida zvlada souziti s timto
zakem

Nefunguje podpora Zaka
spoluzaky

12345678910

Ttida zvlada souziti s timto
zakem

Pfitomnost asistenta pedagoga povazuji za:

nezbytnou  Zadouci

mén¢ potiebnou

nepotfebnou

Ve kterych pfedmétech a ¢innostech:

Ve kterych situacich:
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D. Hodnoceni prubéhu vyucovaci hodiny ucitelem (hodnoceni zaka

i reflexe vlastni interakce se Zakem)

Polozky jsou stejné jako u pozorovdni ve tfidé pracovnikem SPZ, tentokrdt se k nim ale
vyjadruje ucitel, a to sumativné za urcité obdobi (pf. posledni 1 mésic), umozZriuje srovnat
aktudlIni pozorovdni ve tridé s pohledem ucitele (jeho zkusenost s projevy Zdka za urcité
obdobi) s jednordzovym pozorovdnim pracovnika SPZ. UCitel vyplriiuje tento zdznamovy arch,
ani? by pfedem znal zdznamy pozorovdni pracovnikem SPZ. Konec¢né vyhodnoceni je na
pracovnikovi SPZ.

V pripadé, kdy je hodnoceni provddéno ve tridé, ve které jiZz asistent pedagoga pulsobi, je
moZné hodnoceni prubéhu vyucovaci hodiny vyuZit pro hodnoceni efektivity pusobeni
asistenta pedagoga ve tridé.

74k (vyberte odpovidajici frekvenci)

Sleduje vyklad uditele

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Reaguje na pokyny ucitele

[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto

Dokaze regulovat svoje chovani (hyperaktivita, impulsivita apod.)

) nikdy [] obcas [] Casto [J velmi Casto

Aktivuje ucitele ke kontaktu — 7Z4d4 o pomoc

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto

Pracuje na tom, co je zadano ucitelem

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Zadan¢ ukoly je schopen dokoncit samostatné ¢i bez vétsiho individualniho vedeni

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto

Pracuje tempem odpovidajicim tempu tfidy

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Samostatné hleda feSeni pii pfekonavani prekazky

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto

wevr

) nikdy [J obcas [ Casto [J velmi Casto

Pracuje sebejisté — nejsou pozorovatelné projevy Uzkosti (repetitivni a ulpivavé projevy, veétsi
zéavislost na zpétné vazbe, hledani opory, drobny psychomotoricky neklid, anticipace
neuspéchu)

[ nikdy [] obcas [ Casto ) velmi ¢asto

Jaké formy podpory Zaka doporucuji na zaklad¢€ vlastniho sumativniho hodnoceni zaka za
obdobi 1 mésic:
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Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potieba asistent

Interakce Zak — spoluzaci

Zak adekvatné spolupracuje se spoluzakem na zadaném skupinovém ukolu (je-1i zadan) —
nasloucha, navrhuje, realizuje, je schopen stfidani se ...

] nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

74k aktivné vyhledava kontakt se spoluzakem s cilem zapojit se spoleéné do probihajicich
aktivit ve tfid¢€ (zadost o pomoc, spolecna prace)

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Spoluzaci vyhledavaji kontakt se zakem s cilem zapojit se spole¢né do probihajicich aktivit
ve tfid¢ (zddost o pomoc, spole¢na prace)

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Problémové projevy Zéka, které rusi vyucovaci proces a pozornost spoluzakii (napf. ucitel je
nucen prerusit vyklad nebo se spoluZaci otaceji, komentuji, reaguji negativné apod.)

Projev nikdy | obCas | Casto YEImI
casto
Vyktikovani, vydavani zvuki O O O O
Nevhodné navazovani kontaktu se spoluzaky (strkani, O O O O
rozptylovani — ukazovani ¢i mluveni o jiném tématu, jez
nesouvisi s vyu¢ovanim...)
Rusivy pohyb v lavici nebo mimo ni 0 0 0 0
RusSiva manipulace s predméty 0 0 O O
Agrese vici spoluzaktm, uciteli ¢i vybaveni 0 0 O O
Primitivni projevy vzbuzujici odpor (plivani, olizovani O O O O
predmétii, sahani si na nepatficna mista apod.)
Lehka vyruSitelnost okolnimi projevy O O O O
Viditelna podrazdénost, rozladénost O O O O
Jiné (vypiste) 0 0 0 0

Jaké formy podpory zéka doporucuji na zéklad¢ vlastniho sumativniho hodnoceni za
1 posledni mésic:
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Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potieba asistent

Interakce Zak — uditel

Jsem v individualnim kontaktu se zédkem (bez ohledu na diivody)

[ nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto
Pozorné sleduji zaka
) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto

Aktivuji, reaktivuji pozornost zdka neverbalné (ukazovani, tukani, aktivace zédka dotekem,
uziti dalsich béznych gest) ¢i verbalné

) nikdy

(] obcas

[] ¢asto

[0 velmi Casto

Vyuzivam pro podporu Zaka pomoc spoluzaka

(aktivuje ho k poskytnuti pomoci)

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto
Strukturuji ¢innost

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto
Podporuji koncentraci pozornosti (navraceni k ¢innosti)

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto
Poskytuji pevné vedeni (prace s pravidly)

) nikdy [] obcas [ Casto [J velmi Casto
Podporuji samostatnost zaka

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi Casto

Pomaham pti manipulaci s u¢ebnimi pomutckami

) nikdy

[] obc¢as

(] ¢asto

[J velmi ¢asto

Snazim se korigovat chovani zdka (ddvam jednozna¢né hranice, nabizi

alternativy chovani)

[ nikdy [] obcas [ Casto ) velmi ¢asto
Podporuji motivaci Zédka
) nikdy [J obcas [J Casto ] velmi Casto

Podporuji zdka v ptfechodovych casech (kdyz s

e konc¢i jedna Cinnost a zacina druhd)

] nikdy

[J obcas

[] casto

[ velmi Casto
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Ptizplisobuji vyucovaci hodinu pottebam zakt

(1 nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto

Individualizuji (mozno doplnit subjektivnim hodnocenim pracovnika, zda je, ¢i neni potreba,
aby toto ucitel delal, které vychazi z kontextu pozorovani)

Zpusob: nikdy | ob¢as | Casto \CV/:;:?)I
zména tempa O l 0 0
krokovani 0 0 O O
dovysvétlovani 0 0 O O
nazorn¢ demonstracni praktiky 0 0 0 0
Cast¢jsi zpetna vazba 0 0 0 0
odlisna prace od zbytku tfidy (s jinymi materialy, jiny obsah) 0 0 0 0
relaxacni chvilka O O O O

Jaké formy podpory zdka doporucuji na zédklad€ vlastniho sumativniho hodnoceni za posledni
1 mésic:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni
D

... pro podporu je potreba asistent

Pozndmky (podrobnéjsi popis problémového chovani €1 potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevu v priabéhu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni zdka do vyucovaciho procesu):

s v s

E. Pozorovani zaka a jeho interakci se spoluzaky béhem prestavky

(pozoruje ucitel)

Navazuje kontakt se spoluzdky béhem piestavky

[ nikdy [] obcas [ Casto ) velmi ¢asto

SpoluZaci navazuji kontakt se Zakem béhem prestavky

[ nikdy (] obcas [ Casto ) velmi ¢asto
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Vznikaji konflikty mezi zdkem a spoluzaky

(1 nikdy

(] obcas

] Casto

[J velmi Casto

Problémové chovani béhem prestavky — jaké (dopliite):

) nikdy [] obcas [] Casto [J velmi Casto
Reaguje na usmérnéni od spoluzakti béhem piestavky (vyskytuje-li se)
(1 nikdy (] obcas [] casto 1 velmi ¢asto

Reaguje na usmérnéni

od ucitele behem ptestavky (je-1i pfitomen)

) nikdy

(] obc¢as

[] ¢asto

[0 velmi Casto

posledni 1 mésic:

Jaké formy podpory zaka doporucuji na zaklad¢ vlastniho sumativniho hodnoceni za

Podpora

Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podpora o prestavce neni potieba
B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potieba asistent

Pozndmky (podrobnéjsi popis problémového chovani ¢i potiZi ve vzdélavani, proménlivost
projevu v pribéhu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni Zzaka do vyucovaciho

PFOCESU): cueveeteiteciecteetestesteste st e e e e e e s e s sesaesaessesaesaesaesaesasseesersansensens
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Priloha 2

Metodického doporuceni

Nazev Skolského poradenského zafizeni

Pracovisté:

Ox

Datum:

Vyjadreni SPZ ke zfizeni funkce asistenta pedagoga

(dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd, a dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o
vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:
Bydlisté:
Skola, tfida: Rok skolni dochazky:

Vyjadreni bylo zpracovano:

na zdkladé psychologického, specidlné pedagogického vysetieni (datum, pracovnik)



Diagnosticky zaveér:

Rozsah a zavaznost specialnich vzdélavacich potreb vyzaduiji zfizeni funkce asistenta

pedagoga

Zdavodnéni:

Doporucené ¢innosti asistenta pedagoga:

Doporuceny ¢asovy (hodinovy) rozsah prace AP (vyucovaci predméty):

Rozsah a zavaZnost specidlnich vzdélavacich potteb nevyzaduiji zfizeni funkce asistenta

pedagoga

Zdavodnéni:

Doporucena podplirna opatreni pfi vzdélavani zaka:
plan pedagogické podpory Ano Ne
individualni vzdélavaci plan Ano Ne

¢ specidlni metody, postupy, formy a prostfedky vzdélavani:

¢ kompenzacni, rehabilita¢ni a u¢ebni pom(cky, didaktické materialy, specidlni
ucebnice:
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e zarazeni-predmétl specidlné pedagogické péce:

® snizeni poctu zaku ve tridé:

Jind opatteni véetné navrzenych specidlnich vysetteni:

Platnost doporuceni:

Pracovnik SPZ, se kterym mize asistent pedagoga, tiidni ucitel (pracovnik SPP atd.)
spolupracovat a konzultovat specialni vzdélavaci potieby Zaka:

(titul, jméno, odbornd specializace)

jméno a podpis Feditele SPZ, razitko
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Priloha 3

Metodického doporuceni

Rizika v praci asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem pohybujicim se ve vztahové siti Skoly, ma
viak odlisSné kompetence i napli prace nez ucitel, je vice propojen s podporovanym zakem Ci
zaky. Z toho vyplyvaji jistad rizika. Pokud se neosetfi, maji vliv na kvalitu sluzby a mohou
zpUsobit nezadouci fluktuaci na této pracovni pozici.

Na prvnim misté je potfeba zminit rizika vyplyvajici z ¢asového rozsahu a organizace prdace
asistenta pedagoga. Pfima prdce asistenta pedagoga, ktery plsobi na Skolach zfizovanych
MSMT, kraji, obcemi nebo svazkem obci, je stanovena nafizenim vlady ¢.75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné-pedagogické, primé
pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovnikll, ve znéni nafizeni vlady ¢.

273/2009 Sb. v rozsahu 20 aZ 40 hodin tydné podle potreby Skoly ¢i Skolského zafizeni. Toto
rozpéti je stanoveno z toho dlvodu, aby umoznilo fediteli Skoly zohlednit pomér pfimé a
nepiimé cinnosti podle specifik konkrétniho Zaka, ke kterému je asistent pedagoga pridélen.
Tam, kde cinnost asistenta nevyZzaduje zadné ¢i minimdlni pripravné cinnosti souvisejici
s podporou Zaka, je podil pfimé prace vysSi neZ v pfipadech, které vyzaduji pfipravu
vyucovaci hodiny, pomcek, ¢astéjSi konzultace s uciteli, poradenskymi pracovniky skoly ci
SPZ ¢&i s rodici (pfima/nepiima prace, prestavky...). Pocet hodin p¥imé prace pohybujici se u
horni hranice Ctyriceti hodin by mél byt zcela vyjimecny, protoze praxe ukazuje, Ze asistent
pedagoga vétSinou vykondva ve prospéch zdka i nepfimé cinnosti a vykonava téz primou
pedagogickou cinnost i ve prospéch ostatnich zakd ve tridé. Je dllezité pripomenout, Ze
v ramci smlouvy na tuto pozici nesmi zastavat asistent pedagoga jiné pracovni role, napf.
vychovatele ve skolni druziné nebo ucitele predmétu specialné pedagogické péce apod. Jeho
pfipadna pfima prace v pozici ulitele ¢i vychovatele musi byt oSetfena jinym druhem
pracovni smlouvy. Cinnost asistenta pedagoga v dob& mimo vyucovani musi souviset
s podporou Zaka, ke kterému byl pfidélen, nebo byt oSetfena jinym typem pracovni smlouvy.

Asistent pedagoga také casto vykondavd pfimou pedagogickou ¢&innost v dobé prestavky a
vétSinou pak pokracuje asistenci ve vyu€ovaci hodiné. Je proto nutné zajistit organizaci jeho
prace tak, aby mél moznost prestavky v praci. To upravuje § 88 zakoniku prace, ktery hovofi
o prestavce na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach, ale zaroven umoziiuje jeji Cerpani drive,
pokud zaméstnavatel dohlédne na to, Ze prestavka plni svij ucel. Tato prestavka na jidlo a
oddech se nezapocitdva do pracovni doby. V prostiedi Skoly se jednd nejcastéji o dohodu
mezi asistentem pedagoga a ucditelem, kdy bude asistent tyto prestavky v praci realizovat tak,
aby plnily acel a smysl a zaroven bylo moZné zajistit pedagogickou ¢innost a bezpecnost
zaka.
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Dalsim rizikem v praci asistenta pedagoga je nepochopeni jeho pedagogické role a naplné
prace. PfestoZe je jeho role odli$nd od role ucitele, je pedagogickym pracovnikem. Reditel $koly
by mél zajistit, aby byl asistent pedagoga plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru,
Ucastnil se porad, mél své misto ve sborovné, kabineté a také ve tfidé, mél moznost a prostor
konzultovat s uciteli pfistup k Zak(m a konkrétni napln prace.

Z vyse uvedeného vyplyva riziko nevyjasnénych kompetenci. Ty je nutné vyjasnit ve vztahu k
uciteldm, podporovanym zaklm i ostatnim zakim a také ve vztahu k rodi¢dm. Jiz nazev
pracovni pozice napovida, Ze se jednd o asistenci pedagogovi. Asistent pedagoga pracuje
podle pokyna udlitele ve tfidé. Tyto pokyny nesméji prekradovat rdmec platnych pravnich
predpisl. resp. natizeni vlady ¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a
spravé. Povolani €. 2.16.05 Asistent pedagoga se pohybuje v rozmezi od 7. do 9. platové tridy
podle sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti vykonavané prace. Tedy od pomocnych praci pfi
vychové po samostatnou cinnost na zakladé rdmcovych pokyn( specidlniho pedagoga Ci
ucitele. Konkrétni ndpln prace stanovuje reditel Skoly na zdkladé platnych legislativnich
predpist, podklad( a doporuceni SPZ, podminek $koly a podle skute¢nych potieb 7aka. | u
nejvySe kvalifikovaného asistenta pedagoga to vSak znamena, Ze vyuku nerealizuje zcela
samostatné, ale opira se o doporuceni a metodické vedeni dalSich pedagogickych pracovnik(
Skoly, kteti jeho ¢innost vyhodnocuji a pripadné koriguji. Asistent pedagoga by v zZddném
pfipadé nemél vyucovat Zdka individualné a dlouhodobé mimo kmenovou tfidu. Tento
postup je v pfimém rozporu se smyslem integrace, resp. inkluze Zaka a také s kvalifikaci
asistenta, ktery neni samostatnym ucitelem. Z tohoto dlvodu tedy dale neni vhodné,
aby asistent pedagoga zajistoval suplovani. Suplovani je mozné pouze tehdy, pokud neni
mozZné vyuZzit pedagogického pracovnika s prislusSnou odbornou zpUlsobilosti a jehoz
pracovni smlouva zahrnuje vyuku zZakd, (tedy i suplovani. Vztah mezi asistentem pedagoga a
u¢itelem byva klicovym pro uspéch inkluzivniho procesu. Reditel $koly by mél citlivé zvazit
vybér asistenta pedagoga, vytvofit prostor pro pracovni konzultace mezi ucitelem, resp. uciteli,
a asistentem pedagoga s cilem vyjasnit obsah ¢innosti, rozdéleni kompetenci, postoje atd.

V ramci kompetenci je dale potfeba vyjasnit vztah a komunikaci s rodi¢i. Doporucuje se, aby
byl asistent pedagoga co nejdfive predstaven rodicim podporovaného Zaka a také
prilezitostné i ostatnim rodicim a doslo k definovani jeho role ve tfidé. Definovan vsak musi
byt také zpUsob a obsah kontaktu asistenta pedagoga s rodiéi. Kratké a casté zpétné vazby
smérem k rodi¢lim byvaji samozifejmou a funkéni soucasti jejich vztahu, nicméné zasadni
zpétné vazby, navrhy, hodnoceni, pozadavky a zmény by mél asistent pedagoga realizovat
pouze po dohodé s uéitelem ¢i v soucinnosti s nim.

Riziko ve vztahu se Zzakem vyplyva z predpokladu Uzce navazaného vztahu se Zzakem i z jeho
konkrétnich vzdélavacich potieb. Castym rizikem byvd vysi mira podpory, nei odpovida
Zzakovym potrebam. Dlsledkem je snizeni samostatnosti 7dka a omezeni vyuZiti jeho
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moznosti. Neni nutné, aby byl asistent v nepretrzité interakci s pridélenym zakem. V pripadé,
Ze tento Zak pracuje samostatné, mize ho asistent pedagoga jen sledovat nebo vté dobé
podpofit dalSiho Zaka ¢i Zaky ve tridé. Dale to mlzZe byt nedostatecnd znalost pfistupt
a metod prdce, nevhodna komunikace, izolace Zaka od komunikace se spoluzdky, ale téz
osobni nesympatie na jedné Ci druhé strané. Asistent pedagoga mUze také pocitovat vlastni
fyzické limity pfi podpore v sebeobsluze nebo pfi vyskytu afektivniho chovani. Specifickym
rizikem mlzZe byt pozice asistenta pedagoga, kterou zastdva matka zaka. Problematické se
v tomto ptipadé jevi horsi rozliSovani roli, a to nejen ve vztahu k samotnému Zzakovi, ale
i dalSim zaklm ve tfidé i k uciteli. UZsi vztah smérem k Zdkovi sice charakterizuje praci
asistenta pedagoga, ale zaroven zvysuje riziko vyhofeni, zejména pfi praci se zaky s tézkym
postizenim a vyraznymi projevy v chovani. Je mozné ptipadné zvazit i vystfidani asistentu
u jednotlivych zakd, je-li to moZné organizacné a je-li pfedpoklad, Ze takové feseni prospéje
i Zakam.

Osetfeni téchto rizik vyZaduje samoziejmé opét spolupraci s ucitelem, ale téZ odbornymi
poradenskymi pracovniky, at u? to jsou specialisté v ramci SPP $koly (vychovny poradce,
metodik prevence a predevsim Skolni specidlni pedagog a skolni psycholog — jsou-li soucasti
tohoto pracovisté), anebo také odborni pracovnici SPZ. Reditel Skoly by mél zajistit

pravidelnou metodickou podporu asistentdm pedagoga skrze odborniky SPP a SPZ a také
podpofit moznost vzdélavani v ramci kurza DVPP.
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Priloha 4

Metodického doporuceni

Odborna zpusobilost asistenta pedagoga

(Zakon o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjsich predpisa)
§20 Asistent pedagoga

odst. 1

Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou cCinnost ve tfidé, ve které se
vzdélavaji déti nebo Zaci se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami,’® nebo ve Zkole zajistujici
vzdélavani déti a 2aka formou individudlni integrace,? ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecfiovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdéldvaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného
vysokou Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale jen
»studium pro asistenty pedagoga“),

c) vy$Sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncéenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,

d) vysSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncéenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c) a

1. vzdéldanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteénovaném vysokou Skolou

a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,
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e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty
pedagoga.
odst. 2

Asistent pedagoga, ktery vykondvda pfimou pedagogickou cinnost spocivajici v pomocnych

7

vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani, ve Skolském

’

vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskdva odbornou
kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,
b) stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho programu
stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
c) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani
v oboru vzdélani zaméfeném na pfipravu asistentl pedagoga,
d) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zdkladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.

Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona o pedagogickych pracovnicich.
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§22 Spolecna ustanoveni k ziskavani odborné kvalifikace

odst. 1

Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu
akreditovaném pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a uskutecriovaném vysokou
Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

b) pro vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta pedagoga s obsahovym
zamérenim

na pedagogiku a psychologii.

Studium pedagogiky podle § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(i, ve znéni
vyhlasky ¢. 412/2006 Sb.

§3 Studium pedagogiky

odst. 1

Studiem pedagogiky ziskdva jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych
véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace.

odst. 2
Studium se uskutecnuje

b) pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméné 80 vyucovacich

hodin. odst. 3

Studium se ukoncuje obhajobou zavérecné pisemné price a zdvérecnou zkouskou pred

komisi. Po jejim Uspésném sloZeni ziska absolvent osvédceni.

Studium pro asistenty pedagoga podle § 20 zakona o pedagogickych pracovnicich a § 4 vyhlasky
¢.317/2005 Sb.

§ 4 Studium pro asistenty pedagoga

odst. 1

Studiem pro asistenty pedagoga ziskdvd jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti
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pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace.

odst. 2

Studium se uskutecnuje v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin.

odst. 3
Studium se ukoncuje zdvére¢nou zkouskou pred komisi. Po jejim Uspésném sloZeni ziskdva

absolvent osvédceni.

MSMT, Odbor daldiho vzdélavani a instituciondlni vychovy — oddéleni kariérniho systému
pedagogickych pracovnikl, akreditace v systému DVPP zverejiiuje a pravidelné aktualizuje
seznam akreditovanych vzdélavacich programd, jejichz UspéSnym absolvovanim ucastnici
ziskaji kvalifikaci pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika — asistenta pedagoga.

Informace o akreditovanych subjektech a akreditovanych vzdéldvacich programech Ize nalézt
na webovych strankdch MSMT: http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp
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Seznam zkratek:

AP
DVPP
IVP
IVyP
KU
MSMT
oS KU
RVP
SVP
SPP
SpPz
SvP

asistent pedagoga

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
individudlIni vzdélavaci plan

individualni vychovny program

krajsky urad

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
odbor Skolstvi krajského uradu RVP
rdamcovy vzdélavaci program

specidlni vzdélavaci potreby

Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenské zafizeni

Skolni vzdélavaci program
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